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万宁市中小学校校长基金分配使用管理
暂行办法（征求意见稿）

第一章 总则

第一条  为规范我市校长基金的分配和使用管理，提高资金使用效益，充分调动校长及广大教师的工作积极性和创造性，促进教育教学质量提高，提升学校办学水平，根据财务管理有关规定，结合我市实际，制定本办法。
第二条  校长基金分配使用管理遵循“突出重点、注重绩效、公平公正、规范透明”的原则。
第三条  校长基金的用途。
（一）用于学校开展校本课材、急需的教学设备、课题研究及特色教研活动、特色学校建设的合理支出;
（二）用于奖励在教育教学工作及教研活动中取得明显成效的教师;
（三）用于发放外聘人员工资及学校日常公用经费项目开支。
第四条  校长基金严禁用于学校公务接待、偿还债务、工程项目和其他设施建设等开支。
第五条  本办法适用于我市各公办中学（不含北京师范大学万宁附属中学）、职业技术学校、九年一贯制学校、中心学校、完全小学、教学点。
第六条  校长基金每年由市财政列入预算。

第二章 校长基金的分配

第七条  校长基金由基础补助和综合奖励两部分构成。其中基础补助基金占学校当年测算应得基金总额的70%;30%作为综合奖励基金，由市教育局统筹，各校奖励基金数额根据学校年度考核结果确定。
第八条  根据校长基金基础补助部分分配，万宁中学按照在编在岗教师人平均10000元拨付，计算方法为:校长基金总额=在编教师人数*10000元。其他学校分为两类，普通完全中学为一类，初级中学、九年一贯制学校、教育局直属小学、中心学校（含辖区农村小学）为二类，一类学校按实际在校生（除北京师范大学万宁附属中学和万宁中学以外）人均1.1倍分配，二类学校人平均0.9倍分配。中心学校根据实际统筹安排辖区小学。
第九条  奖励部分按照教育局对各校年终综合考核安排，分为优秀、良好、合格三个档次，优秀等级占平均额的1.2倍、良好等级占1.0倍、合格等级点0.8倍。

第三章 校长基金使用与管理

第十条  校长基金由市教育局和市财政局共同管理。市财政局负责校长基金年度预算编制，会同市教育局分配并下达资金，对资金使用情况进行监督;市教育局负责考核各中学、中心学校、九年一贯制学校，并指导各中心学校（九年一贯制学校）考核完全小学及教学点。
第十一条  校长基金的拨付。每学年的秋季学期开学后一个月内，各学校向教育局上报本学期在校生人数，市教育局协同市财政局组织人员对全市在校生人数进行全面核对检查，根据核查结果制定当年的基础补助基金拨付方案，由财政局按照基础补助基金拨付方案，分学期平均拨付到各学校。综合奖励基金部分在每学年度结束，由市教育局根据各校的年度考核结果制定综合奖励基金拨付计划，送市财政局在下学期开学前拨付到各学校。
    第十二条  各校根据实际情况，按照本办法的要求，制定本校校长基金管理办法或实施方案，经学校领导班子集体研究同意，并经教代会讨论通过，报市教育局和市财政局备案后施行。
第十三条  各学校要加强校长基金的使用管理，严禁滞留、截留、挤占、挪用、套取校长基金，或擅自改变资金用途，如有上述行为，一经发现，将按照《财政违法行为处罚处分条例》等有关规定给予严肃处理。

第四章 附则

第十四条  北京师范大学万宁附属中学校长基金的使用和管理参照本办法执行，此前的使用管理办法与本办法不一致的，以本办法为准。
第十五条  本办法由万宁市教育局、万宁市财政局负责解释。
第十六条  本办法自印发之日起施行。



