附件1

评审标准
	项目
	评审
内容
	标准分
	评分标准

	一、履约能力及表现
	企业
能力
	10分
	1.有效证书复印件并加盖投标人公章； 

2.无或未按要求递交材料的不得分。

	
	同类
业绩
	30分
	投标人自2023年1月1日至今承接过的同类项目业绩（同类业绩指统计调查类项目）：每提供一项5.0分，最高得30.0分；无或其他不得分。
注：①须提供合同或协议书的关键页（包括采购内容、签约日期、双方盖章）复印件并加盖投标人公章作为证明材料；②有效业绩的日期认定以签订服务合同或协议书的日期为准。
无或未按要求提供证明材料的或提供资料不齐全的或无法认定的不得分。

	
	实施
方案
	40分
	通过对本项目的理解，制定详细的实施方案，以及与该项工作有关任务。编制的工作计划、信息管理、质量管理、组织协调等具体实施方案内容及过程文档描述完整、准确的得40.0分；
编制的工作计划、信息管理、质量管理、组织协调等具体实施方案内容及过程文档较完整、较准确的得30.0分；
编制的工作计划、信息管理、质量管理、组织协调等具体实施方案内容及过程文档不够完整、不够准确的得20.0分。
编制的工作计划、信息管理、质量管理、组织协调等具体实施方案内容及过程文档不能满足项目需求的得10.0分及以下。
未提供不得分。

	二、报价得分
	投标
报价   
	20分
	投标报价由低到高进行排序，不包括明显低于其他通过符合性审查投标人的报价又不能证明其报价合理性的投标报价。报价得分为：评标基准价/投标报价×20。
满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。



